INTHRFACE

WERDE EIN AUSGEBILDETER FACILITATOR
INDER
LEGO® SERIOUS PLAY® METHODE

FOUNDATIONAL
Gertification

Die Faciitatoren-Ausbildung von Inthrface in der LEGO®
SERIOUS PLAY ® -Methode ist die einzige Schulung weltweit , die
von Professor Johan S. Roos, dem Miterfinder der Methode,
unterstitzt wird! Die Foundational Certification wird nicht nur von
ihm befiirwortet, sondern wurde auch gemeinsam mit ihm
entwickelt.
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DAS SAGEN UNSERE BISHERIGEN TEILNEHMER 2.B. ’

“Ich hatte kurzlich die Chance, an der LEGO®
SERIOUS PLAY® Facilitator-Schulung von
Inthrface teilzunehmen. Die Qualitat der
Schulung, das fundierte Fachwissen des Trainers
sowie die bemerkenswerte Vielseitigkeit dieses
Instruments haben mich tief beeindruckt.

Es ermdglicht die Gewinnung wertvoller
Erkenntnisse in Echtzeit, die sowohl strategische
Uberlegungen, organisatorische Strukturen als
auch die personliche Identitatsentwicklung
betreffen. Ich kann es nur empfehlen!"

- CLARK SWEAT
Geschéiftsfiithrer Finanzen, Children's
Miracle Network Hospitals, USA.
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WARUM SOLLTEST DU DICH FUR DIESES
TRAINING ENTSCHEIDENS

Du erfahrst darin uber:

+ Die Erfindung, die Geschichte, das theoretischen Fundament
Grundlagen und die Grundelemente von LEGO® SERIOUS
PLAY®.

+ Skillsbuilding — die Grundelemente zum Leben erwecken.

» Die 6 Schritte, um die Methode gezielt anzuwenden.

- Vonlinks nach rechts: « Eine vielseitig einsetzbares Struktur, die es dir ermdglicht,

Micael Buckle - Geschaftsfiihrer, Inthrface l . _ _

Prof. Johan Roos - Miterfinder von LEGO® SERIOUS PLAY® Workshops und Beratungen fir deinen eigenen Kontext zu

Marc Sonnaert - Executive Trainer, Inthrface ’ entwerfen, zu planen und durchzufihren.

- " -
DER BESTE WEG, UM SOFORT MIT LEGO® SERIOUS PLAY® LOSZULEGEN:

DIE LEGO® SERIOUS PLAY® FOUNDATIONAL CERTIFICATION
BI.FTET DIR EINEN I.‘.““En VoLL “E“E.F IMPULSE UND . Nimm am Kurs an deinem bevorzugten Ort teil.
MOGLICHKEITEN FUR F“"B“NGSKBM‘TE, BEHATEB' I'HIBEH' . Diese Zertifizierung bietet anschlie®end Zugang zu einer
COACHES UND SUPERVISOREN. breiten Palette von spezialisierten Weiterbildungen in den

Mit unserer Foundational Certification entwickelst Du die LEGO® Bereichen Change Management, Strategieentwicklung und

SERIOUS PLAY-Fahigkeiten®, die es dir ermdglichen, kreative und mehr.
wirkungsvolle Workshops und Beratungen zu entwerfen und

durchzufihren. Du lernst die Prinzipien von LEGO® SERIOUS

PLAY kennen® und erfahrst, wie Du diese an den aktuellen

gesellschaftlichen und organisatorischen Kontext anpassen kannst.
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WAS BEKOMMST DU2

Wir konzipieren alle unsere Facilitatoren Kurse mit reale Falle. Die Teilnehmer
lernen diese mit der LEGO® SERIOUS® PLAY-Methode® zu losen:

Du lernst, von innen heraus
wie Du die Methode
anwenden kannst. Du
erlebst selbst dieses
Kreativwerkzeug.

Du trainierst , wie Du
dieses Format in deiner
zukunftigen Beratungen und
Workshops einsetzen
kannst.

Du erkundest die
unendlichen Moglichkeiten,
die Methode in deinem
Kontext einzusetzen.

T

Du erhalst einen vielseitigen
Leitfaden, der an deine
Organisation, dein Thema
oder deinen Kontext
angepasst werden kann.

Du maximierst das Lernen,

T

Du ubst die LEGO®

SERIOUS® PLAY® . .
. indem Du im Laufe des
Grundlagen bis zur :
27 Kurses verschiedene Rollen
Facilitation.

und Perspektiven einnimmst.

P

l Foundational Certification \

s digitales
Abzeichen, das Du bei
deinen Kunden verwenden
kannst, um deine
Kompetenzen als LSP
Facilitator zu unterstreichen.
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WAS BEKOMMST DU HOCH=

Zugang zur neuesten
Entwicklung von LEGO®
SERIOUS PLAY mit®
einem Format, das
gemeinsam mit Prof.
Johan Roos entwickelt
wurde.

Durch das
Erfahrungsbasierte
Erernen der LEGO®
SERIOUS PLAY®
Methode, kannst Du sie
sofort nach Abschluss des
Trainings in deinem
Berufsfeld anwenden.

Ein umfangreiches und
exklusives Facilitator-
Handbuch, das sowohl
Anwendungsfalle als auch
die Theorie abdeckt.
Erfahrungsbasierte Tipps
und Tricks zur Anwendung
der Methode erganzen
das Handbuch.

Praktische Ubungen zur
Einfuhrung von LEGO®
SERIOUS PLAY® in
deinem Arbeitskontext.

Eine Einladung zu unserer
jahrlichen internationalen
LEGO® SERIOUS PLAY®
Konferenz und
Fortbildung im Hotel
LEGOLAND® in Billund.

Ein Zertifikat und ein
exklusives Testimonial
von einem der
Grindervater von LEGO®
SERIOUS PLAY®, das die
Qualitat deines Trainings
unterstreicht.

Zugang zur Brickmind
Community, unserem
weltweiten Netzwerk von
zertifizierten Facilitatoren.

SCHLIESSE DICH
UNSEREM
STETIG
WACHSENDEN
NETZWERK AN!
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WARUM INTHRFAGE? /

Unser Ziel ist einfach: die bestmoglichen LEGO® SERIOUS PLAY®
Facilitatoren der Welt auszubilden.

Dies wird von Weltklasse-Facilitatoren Durch unser Netzwerk von zertifizierten Inthrface (Danemark) war von Anfang an
mit Erfahrung aus mehr als 2000+ Schulungspartnern auf der ganzen an der Nutzung und Entwicklung der
LEGO® SERIOUS PLAY® Workshops Welt kannst Du die hochste Qualitdt der LEGO® SERIOUS PLAY® (LSP) Methode
und Beratungen weltweit und der Schulung in LEGO® SERIOUS PLAY® an beteiligt. Dieses Wissen und diese
Ausbildung von 750+ Facilitatoren einem fur dich gunstigen Ort erhalten. Erfahrung bringen wir zusammen, um

unterstutzt. relevante, realitatsnahe und

praxisorientierte Trainings zu konzipieren
und durchzufihren.

Prof. Johan S. Roos hat diesen Zertifizierungskurs mitentwickelt und INTHRFACE ist damit

, dessen Kurse von einem der Mitbegriunder der LEGO® SERIOUS PLAY-Methodik® ein Qualitatssiegel
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DER INHALT

MODUL 1 (TAG 1:
UBERBLICK:

* Ich fuhre Dich in die Methode und das
Skills-building ein.

* Du lernst die theoretischen Grundlagen
der Methode kennen.

* In einem geschitzen Rahmen ubst Du die
Schliisselelemente der Methode.

» LSP Facilitator: Rolle und Kompetenzen

IM EINZELNEN:

+ Die Geschichte und der theoretische
Rahmen.

» Grundelemente der Methode und ihren
Zusammenspiel verstehen: Konstruktion —
Metaphern — Story Telling — Imagination.

* Das Flow-Prinzip

» Das Konzept des ,Real Time*.

+ Skills-building Ubungen

* LSP in unterschiedliche Settings
anwenden und durchfihren: von einer
Stunde bis zu einem Tag Dauer.

* Antworten auf deine Fragen.

76NN W FLREHRENTWICKLNG k‘

/

MODUL 2 (TAG 2):

UBERBLICK:

* Du entdeckst die sechs Schritte der
urspringlichen LSP-Methode.

* Du lernst ein vielseitig anwendbares
Format kennen.

* Du erhalst die Kenntnisse, um mit LSP im
eigenen Settings ob Workshops oder
Beratungen oder Lehre Interventionen zu
entwerfen und durchzufihren.

IM EINZELNEN:

*  Aufwarmen, Rahmen und Skills Building

+ Aufbau individueller und gemeinsam
genutzter Modelle.

+  Schaffung der breiteren Landschaft bzw.
des Okosystems, das die
Herausforderung umgibt.

*  Verbindungen und Zusammenhange in
der Landschaft herstellen.

* Identifizierung von Schlussfolgerungen,
Prinzipien und MalRnahmen auf der
Grundlage dessen, was gefunden wurde.

+  Konkrete Umsetzung der Schritte in
deinen eigenen Settings.
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PRAKTISCHEN

° [ )
Zielgruppe:
Unsere Trainings richten sich an Personen,
die als Fiihrungskrafte oder in

Organisationsentwicklung, Supervision,
Coaching, Lehre oder Beratung tatig sind.

==

Investition:
980,-€

Bei Inhouse-Training:
nach Absprache

Dauer & Ort:

Zwei volle Tage Prasenztraining.
Ein Zertifikat wird erst nach Abschluss von
Modul 1 und 2 ausgestellt.

Schulungstermine:

Koln:
21. & 22.Februar 2026

Bielefeld:
27. & 28. Februar 2026

Kontakt:

Virginie Puschmann
Info@ virginie-puschmann.de
Mobil: 149 175 2686615
www.virginie-puschmann.de
www.setzeinenstein.de (im Aufbau)

Sonstige Informationen:

Diese besondere Konditionen gelten
nur fir Menschen tatig in dem sozialen,
schulischen und/oder therapeutischen

Kontext und
DGfC- und DGSF-Coaches
Das Training wird auf Deutsch
durchgefiihrt.


mailto:Info@virginie-puschmann.de
mailto:Info@virginie-puschmann.de
mailto:Info@virginie-puschmann.de
http://www.virginie-puschmann.de/
http://www.virginie-puschmann.de/
http://www.virginie-puschmann.de/
http://www.setzeinenstein.de/
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SCHULUNGSTERMINE 2026

Q 21. - 22. Februar 2026.

Koln

Am ersten Tag 10 — 18 Uhr
Am zweiten Tag 9 —-18 Uhr

Miinchen

Am ersten Tag 14 — 18 Uhr
Am zweiten Tag 9 - 18 Uhr
Am dritten Tag 9—-13 Uhr

3.,4. &5.Juli 2026

Bielefeld

Am ersten Tag 10 — 18 Uhr
Am zweiten Tag 9 — 18 Uhr

Q 27. — 28. Februar 2026. Q 26., 27.& 28. Juni 2026

Berlin

Am ersten Tag 14 — 18 Uhr
Am zweiten Tag 9 — 18 Uhr
Am dritten Tag 9 —13 Uhr

Bielefeld

Am ersten Tag 10 — 18 Uhr
Am zweiten Tag 9 — 18 Uhr

O 25. — 26. September 2026
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WAS IST DIE LEGO® SERIOUS PLAY® METHODE? /

Wenn wir unsere Hande in einem kreativen Prozess
einsetzen, drucken wir unsere Gedanken und Ideen
detaillierter und nuancierter aus. Das bedeutet, dass sie
— was zu
effektiveren Dialogen und besseren Ergebnissen fuhrt.

Die LEGO® SERIOUS PLAY® Methode ist ein
wissenschaftlich entwickeltes und grundlich getestetes
Kreativwerkzeug zur Strategie-, Team-, Personlichkeits- und
Organisationsentwicklung. Die Methode wurde von der
LEGO® Company in Zusammenarbeit mit fUhrenden
Professoren fur Strategie- und Organisationsentwicklung des
IMD in der Schweiz entwickelt.

DER KERN DER LEGO® SERIOUS PLAY® METHODE:

Die wichtigsten Treiber der Methode sind Spiel, Flow und Vorstellungskraft, um eine sichere, multisensorische und
mehrdimensionale Arbeitsumgebung zu schaffen. Die Methode basiert auf umfangreichen Forschungen aus
verschiedenen Forschungsbereichen. Die theoretischen Kernbereiche sind:

» Konstruktivismus (Piaget; 1951).
Konstruktionismus (Charel und Papert; 1991).
Theorie komplexer adaptiver Systeme (Holland; 1995).
Autopoietische organisatorische Epistemologie (Von Krogh und Roos; 1994, 1995, Weick; 2000).
Flow (Mihaly Csikszentmihalyi; 1993).
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[serzemen WP FURMEHRENTWICKWNG <

LEGO® SERIOUS PLAY® nutzt die Vielfalt der
LEGO-Steine®. Die LEGO-Steine® fungieren als
dreidimensionale Modelle komplexer
Herausforderungen innerhalb von Teams,
Einrichtungen, Organisationen, Familien usw. und
diese konnen sowohl individuell als auch kollektiv
sein.

@ Der Einsatz von Konstruktionen und Narrativen

erhoht das gegenseitige Verstandnis der
Problematik. Diese in Modellen zu verkorpern,
macht Herausforderungen und Chancen sichtbar
und hilft Thnen, realitatsnahe Szenarien
durchzuspielen, verschiedene Mdglichkeiten zu
testen und wertvolle Losungen zu identifizieren,
die sofort umgesetzt werden kdnnen.

Der Prozess fordert auch effektiv eine achtsame
Kommunikation, Empathie, das Engagement und
die Inspiration — Allgemein die Fahigkeiten, neue
Herausforderungen gemeinsam anzugehen!

Sichere heute schon deine Teilnahme: Es gibt nur 8 Platze
info@virginie-puschmann.de Tel: +179 26 86 610
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